Comune dell' Aquila

Settore Politiche per il Cittadino e Personale

AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ARTICOLO 16 DELLA LEGGE 28
FEBBRAIO 1987 N.56 E DELLA DELIBERAZIONE DELLA REGIONE ABRUZZO N.157
DEL 26 FEBBRAIO 2006 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI 1 UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE IN CATEGORIA Bl1, POSIZIONE
ECONOMICA Bl CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALIL, IN POSSESSO DELLA
SEGUENTE QUALIFICA:

- Cuochi in alberghi e ristoranti (codice ISTAT 5.2.2.1.0)

LA DIRIGENTE
Visti:
e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare 1’art. 35, comma 1, lettera b);

e [Darticolo 16 della Legge 28 febbraio 1987 n.56;

e la deliberazione della Giunta Regionale d’ Abruzzo n.157 del 24 febbraio 2006;

e il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n.364 del 8 Settembre 2016;

e in esecuzione della programmazione del fabbisogno di personale di cui alla deliberazione di
Giunta comunale n.500 del 13 novembre 2019;

Richiamata:

e la determinazione dirigenziale di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

1. ¢ indetta la procedura di avviamento a selezione per gli iscritti al Centro per 1I’'Impiego, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e orario di lavoro a tempo pieno di 1
unita di personale da inquadrare in Categoria B1, posizione economica B1 del CCNL comparto
“Funzioni Locali”.

2. Sono garantiti pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso ed il trattamento sul lavoro ai
sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi.

3. Lasede di lavoro ¢ L’Aquila e ’orario di lavoro settimanale ¢ di 36 ore.

ART. 1 - REQUISITI
1. Per la partecipazione all’avviamento a selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
- Possesso della qualifica di: Cuochi in alberghi e ristoranti (codice ISTAT 5.2.2.1.0);
- Iscrizione negli elenchi anagrafici dei Centri per I’Impiego della Regione Abruzzo;
- Assolvimento dell’obbligo scolastico;
- Patente di guida tipo B;
- Possesso dei requisiti di accesso al pubblico impiego;
- Idoneita fisica alla mansione.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.
2. 1l personale idoneo verra inquadrato nel profilo di “Operatore Cuoco”; la declaratoria del profilo
come disciplinata dalla deliberazione di Giunta comunale n.244 del 11 maggio 2017, ¢ di seguito
riportata.



== IMMOTA

Comune dell' Aquila

Settore Politiche per il Cittadino e Personale

Contenuto professionale della categoria B1: Svolge attivita specialistiche nel campo amministrativo,
contabile, tecnico-manutentivo esercitate anche mediante ['uso di apparecchiature tecniche di tipo
complesso compreso ['utilizzo di videoterminale e/o computer e conduzione di autovettura.

Capacita: Si richiede disponibilita a lavorare efficacemente in una gamma di situazioni diverse
seguendo indirizzi predefiniti. Si richiede inoltre orientamento all utente e capacita di interpretarne
correttamente le esigenze e di attivarsi per offrire un servizio adeguato. Si richiede, infine, impegno e
attenzione dedicata alla minimizzazione degli errori e al rispetto di tempi e scadenze.

Contenuto di attivita e mansioni: Negli asili nido provvede alla preparazione dei pasti con ['utilizzo
anche di macchine e apparecchiature relative alla conduzione e gestione delle cucine. Cura l’igiene e
la pulizia della cucina e della dispensa, delle attrezzature annesse e delle stoviglie.

Si riporta, altresi, lo stralcio della deliberazione di Giunta Regionale — DGR 935/2011 —
“Disciplina Sperimentale del Sistema di Accreditamento dei Servizi Educativi Per la Prima Infanzia”
che precisa che gli Addetti alla Conduzione della Cucina e alla Preparazione dei Pasti: “curano la
preparazione dei pasti, gestiscono le attivita di cucina, pianificano le attivita giornaliere, assicurano
la corretta preparazione dei pasti”.

ART. 2 - ELEMENTI CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA
1. T criteri che concorrono alla formazione della graduatoria sono quelli previsti dalla deliberazione

di Giunta regionale n.157 del 2006:

- Anzianita di iscrizione al Centro per I’Impiego — si intende quella maturata in costanza di
iscrizione nelle liste del Centro per I’Impiego ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.181/2000 e
successive modifiche ed integrazioni;

- Reddito lordo personale del lavoratore - si intende la situazione economica e patrimoniale del
lavoratore al 31 dicembre dell’anno precedente derivante dal patrimonio immobiliare e
mobiliare dell’iscritto;

- Carico familiare — si intende quello rilevato dallo stato di famiglia del lavoratore interessato per
persone conviventi prive di reddito, con esclusione dei redditi non assoggettabili all’IRPEF.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO APPLICATO
1. I candidati assunti sono inquadrati con il profilo professionale di Operatore Cuoco e con il
trattamento economico previsto per la categoria B1, posizione economica Bl CCNL Funzioni
Locali del 21 maggio 2018. E’ previsto un periodo di prova retribuito pari a due mesi.

ART. 4 - MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

1. La domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente bando, reperibile
presso il portale SELFI della Regione Abruzzo e presso il Sito internet del Comune dell’Aquila
www. comune.laquila.it potra essere presentata esclusivamente a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento al Centro per I’'Impiego dell’Aquila, Via Rocco Carabba, 4 — 67100
L’AQUILA (tel.0862 25081), entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno di
pubblicazione del presente bando — vale a dire dal giorno 2 SETTEMBRE 2020 al giorno 17
SETTEMBRE 2020. Al fine del rispetto dei termini fa fede il timbro di spedizione; in ogni caso
saranno prese in considerazione solo le domande che, spedite entro il termine sopra indicato,
saranno pervenute entro il giorno 21 SETTEMBRE 2020. La domanda deve essere sottoscritta in
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calce a pena di esclusione, con firma non autenticata, e deve essere corredata, sempre a pena di
esclusione, da una copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, al fine di
rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel contesto della
domanda, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000.

2. I Centro per I'Impiego dell’Aquila, incaricato della ricezione delle domande, non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a responsabilita di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. Le domande presentate con modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo non saranno
prese in considerazione.

ART. 5 - PROVA SELETTIVA

1. 11 Comune dell’Aquila convoca i candidati secondo I’ordine di graduatoria e in numero doppio
rispetto ai posti da ricoprire, secondo le previsioni dell’articolo 41 della deliberazione di Giunta
regionale n.157 del 2006, entro trenta giorni dalla sua pubblicazione per sottoporli a prova
selettiva indicando la data, I’ora e il luogo di svolgimento.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prova pratica attitudinale mediante 1’uso delle
attrezzature da cucina dei nidi comunali finalizzata ad accertare 1’idoneita del candidato a svolgere
le mansioni proprie del profilo professionale e non comporta valutazione comparativa.

ART. 6 - MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. 1l Centro per 1'Impiego dell'Aquila, delegato da questo Comune ai sensi dell'articolo 45 e 46 della
D.G.R. Abruzzo n 157 del 24/2/2006, entro 30 giorni successivi alla data di scadenza dell' avviso
procede alla formazione della graduatoria secondo le procedure e modalita indirizzi operativi € in
relazione agli elementi e ai parametri indicati nel precedente articolo 2;

2. La graduatoria verra pubblicata presso I’Albo Pretorio on line del sito internet del Comune
dell’ Aquila www.comune.laquila.it e nella sezione “Amministrazione Trasparente” e sul sito SELFI
della Regione Abruzzo;

3. I1 termine di 30 giorni per la conclusione del procedimento pud essere rinviato in caso di
comprovate € motivate esigenze da esplicitare con apposita relazione istruttoria da parte del
Responsabile del Procedimento del Centro per I’Impiego.

ART. 7 - DURATA E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
1. La graduatoria ha validita fino alla totale copertura dei posti previsti nell’avviso; entro i sei mesi
dalla sua pubblicazione potra essere utilizzata anche per ulteriori esigenze riferite al medesimo
profilo professionale.
2. I candidati decadono dalla graduatoria nei seguenti casi:
a) Mancata presentazione alla prova di idoneita senza giustificato e comprovato motivo;
b) Dichiarazione di inidoneita all’esito della prova;
c) Mancanza dei requisiti richiesti, anche se intervenuta successivamente alla pubblicazione
dell’avviso;
d) Dichiarazione di rinuncia alla graduatoria.
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In caso di assenza alla prova corredata da giustificativo, il candidato sara comunque considerato
rinunciatario nel caso in cui risulti assente per tre volte alla prova pratica.

ART. 8 - ORGANO AL QUALE INOLTRARE RICORSO E RELATIVI TERMINI
1. Entro dieci giorni dalla pubblicazione, i candidati possono proporre richiesta di riesame avverso il
punteggio e la posizione in graduatoria se derivata da errori materiali compresi quelli di calcolo

del punteggio. L eventuale rettifica ¢ effettuata nei dieci giorni successivi da parte del Centro per
I’Impiego.

ART. 9 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE
L’ Amministrazione si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese; fermo
restando quanto previsto dal DPR 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni

mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni medesime, il candidato
decadra dall’assunzione.

ART. 10 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda alle previsioni dell’articolo

16 della Legge 28 febbraio 1987 n.56 e alle previsioni della deliberazione della Giunta Regionale
d’Abruzzo n.157 del 24 febbraio 2006.

L’Aquila 01 settembre 2020

La Dirigente
Avv. Paola Giuliani

&
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Allegato 1)

Fac-simile di domanda (da compilare in carta semplice)

AL CENTRO PER L’IMPIEGO DELL’AQUILA
Via Rocco Carabba 4
67100 L’AQUILA

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviamento a selezione per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di 1 unita di personale da inquadrare nella categoria B1, posizione economica B1
CCNL Funzioni Locali presso il Comune dell’Aquila. QUALIFICA Cuochi in alberghi e
ristoranti (codice ISTAT 5.2.2.1.0)

oL SO OSCTIEL . & o e e ettt e e eeee e e e et —_——————eeeeeetaa————————aaaeerraan———————————

| S |

residente nel ComMUNE di........eeevveieiiieiiiieeieeciie e ecieeeseeestee s e e ee e eneeeenneenneenneees PTOV. (e )

VI8t tt ettt et et b et et h et s h e e bttt e b eaee | TR CAP. i

recapito telefonico ............... | e iscritto negli elenchi del Centro per I’'Impiego di
CHIEDE

di essere inserit  nella graduatoria di avviamento a selezione indetto ai sensi dell’articolo 16 della
Legge 56/87 e successive modifiche ed integrazioni.

COMUNE DELL’AQUILA - 1 unita categoria Bl QUALIFICA Cuochi in alberghi e ristoranti
(codice ISTAT 5.2.2.1.0)

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR
445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita, dichiara, ai
sensi degli artt.46 e 47 del citato DPR 445/2000 (barrare la voce di interesse):

A. Data di iscrizione negli elenchi anagrafici del Centro per I'Impiego.........ccccvveevvieeeieeeeieeeenieenne, ;
B. Reddito lordo personale (anno 2019):
o dinon aver percepito alcun reddito;

OVVero

o diaver percepitounreddito di€ ...............ooi ;

C. Numero di persone a carico
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O

Generalita del coniuge o convivente disoccupato ed iscritto negli elenchi del Centro per

L 0102 <70 J
nato/a il ...

Figlio minorenne a carico o maggiorenne senza limite d’eta se invalido con percentuale
superiore al 66% 1 OO ;
Figlio maggiorenne a carico fino al compimento del 26esimo anno d’eta se disoccupato iscritto
negli elenchi del Centro per I’Impiego | RSN ;
Fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limite d’eta se invalido con
percentuale superiore al 66% 11 ;
Genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico ovvero di eta inferiore se invalido
superiore al 66% 1| ;
Nucleo monoparentale (vedovo, divorziato, separato etc) SI.....NO ......

Dichiara altresi:

o Di essere in possesso dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego;
o Di aver assolto all’obbligo scolastico;

o Di essere in possesso di PAtente tiPO ....o.vevereeineiiriereeie i rilasciata da
........................... mdata ....ooovii

o Di essere in possesso della qualifica di Cuochi in alberghi e ristoranti (codice ISTAT
5.2.2.1.0)

Allega fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Data

Firma

(Leggibile e per esteso)




